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附件 

广东生态工程职业学院培训、社会服务等 

项目工作人员计酬标准规定（试行） 

 

为了规范资金管理，学院将培训、社会服务项目、科研等

工作人员及临时聘用人员等计酬标准规定如下： 

  一、社会服务 

  是指继续教育部、培训中心所负责的社会服务项目类，包

括培训、技能考证、考务三大块。此类社会服务项目标准班人

数均为 40 人，日学时不得超过８节，按如下计酬标准分类管

理。 

（一）培训类：是指面向行业、政府机关、企事业单位以

及个人举办的非学历性质的培训项目。 

1.校内在职教师：教授（正高级）不超过 150 元/学时·班；

副教授（副高级）不超过 120 元/学时·班；讲师（中级）及

以下人员不超过 100 元/学时·班。超过标准班人数可按“（实

际人数-40）/40×执行标准”增加计酬。 

2.校外聘请专家（讲座型）：副高级专业技术职称及以下

人员不超过500元/学时，正高级专业技术职称人员不超过1000

元/学时，院士、全国知名专家不超过 1500 元/学时。 

（二）技能考证类：是指承办和组织各类专业技能认证培

训和考试项目。 

1.理论（含实训）授课教师：教授（正高级）不超过 150
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元/学时·班；副教授（副高级）不超过 120 元/学时·班；讲

师（中级）及以下人员不超过 100 元/学时·班。超过标准班

人数可按“（实际人数-40）/40×执行标准”增加计酬。 

2.实操考核鉴定考评：每位考评员按 4 学时/班、不超过

120 元/学时·人计酬。原则上每班设 3名考评员，超过标准班

人数 10 人及以上可多设一名考评员。 

3.理论考核、实操考核、质量监督：校外工作人员每班计

6 学时，不超过 120 元/学时；校内在职工作人员非工作日每班

计３学时，不超过 120 元/学时，工作日不计酬。 

4.拟、改试卷：拟卷 100 元/份，2 份/期；改卷 2 元/份。 

5.培训鉴定、组织、实操场地、器材准备、实况纪录、应

急处理等：每期工作人员为 2人，人数较多增加 1人，每天计

4 学时，60 元/学时。 

（三）考务类：是指受校外各机构（如广东省教育考试院、

广东省人力资源和社会保障厅等）委托在我校设立考点，收取

考务费收入的项目。 

1.监考、巡考、组织、技术服务等人员：按考试时间分别

计酬，标准为 200 元/2 小时、250 元/2.5 小时、300 元/3 小时。 

2.使用计算机进行考试的，每次每试室考前系统安装、调

试、试后设备恢复等计酬标准为 150 元/试室。 

二、成人高等学历教育 

  是指经审定核准在我院（教学点）举办的成人高等学历教

育教学任务，该教学班标准班人数定为 40 人，日学时不得超



- 4 - 
 

过８节，按如下计酬标准管理。 

教授（正高级）不超过 150 元/学时；副教授（副高级）

不超过 120 元/学时；讲师（中级）不超过 100 元/学时；助教

不超过 80 元/学时；其他人员不超过 70 元/学时。 

三、学院组织的培训、考试 

  是指英语四级、党、团、两学等培训工作。院内在职人员

按以下标准计非授课工作量，纳入学院绩效工资总量管理，院

外人员按以下标准计酬管理： 

1.教授级不超过 150 元/学时；副教授级不超过 120 元/学

时；中级不超过 100 元/学时；助教不超过 80 元/学时，其他

人员不超过 70 元/学时。 

2.监考、巡考、考试组织、技术服务等人员：按考试时间

分别计酬，标准为 200 元/2 小时、250 元/2.5 小时、300 元/3

小时。 

3.使用计算机进行考试的，每次每试室考前系统安装、调

试、试后设备恢复等计酬标准为 150 元/试室。 

四、上级部门科研项目、学院有投入经费的课题 

院内在职人员参与者按科研经费管理办法执行，不得在项

目内支取酬金，临时聘用的学生、工人、讲座人员、评审专家

按以下标准计酬管理。 

1.校外聘请专家（讲座型）：副高级专业技术职称及以下

人员每不超过 500 元/学时，正高级专业技术职称人员不超过

1000 元/学时，院士、全国知名专家不超过 1500 元/学时；每
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次不得超过 3学时计酬。 

2.校外聘请评审专家：副高级专业技术职称及以下人员、

企业高技能型人才不超过 2000 元/次，正高级专业技术职称人

员不超过 3000 元/次，院士、全国知名专不超过 5000 元/次。 

3.学生劳务费：30 元/天。 

4.聘请工人视工作强度每半天计酬 100-150 元，强度较大

者（如挖树穴)不超过 200 元。 

五、学院组织的讲座、专题学习 

院内在职人员按以下标准计非授课工作量，纳入学院绩效

工资总量管理，院外人员按以下标准计酬管理。 

1.院内在职人员：教授级不超过 150 元/学时；副教授级

不超过 120 元/学时；中级不超过 100 元/学时；助教不超过 80

元/学时，其他人员不超过 70 元/学时。 

2.院外人员：副高级专业技术职称及以下人员不超过 500

元/学时，正高级专业技术职称人员不超过 1000 元/学时，院

士、全国知名专家每不超过 1500 元/学时；每次不得超过 4学

时计酬。 

六、说明 

1.每个项目需做经费支出及分配预算，经部门审核、主管

院领导批准后，报人事、财务部门核发。 

2.校领导、中层参与上级、学院有经费投入的项目不计发

酬金；没有经费投入的项目，工作日不计酬金，非工作日发生

的项目均按上述对应执行标准核发酬金。 
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3.每项培训、技能考证、考试等参与人员不能重复计算酬

金。 

4.本办法由学院组织人事部负责解释。 

 

                            


